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Digital Leadership Academy fordert Studierende
Oetker-Gruppe ist Praxispartner / Der zweite Jahrgang startet im

Herbst / Bewerbung bis 05.05.2021 maglich

<Bielefeld, 15.04.2021> Digitalisierung erleben, Digitalisierung bewegen:
Unter diesem Motto bietet die Digital Leader Academy (DLA) motivierten
Masterstudierenden ein studienbegleitendes Zusatzprogramm an, welches
sie fur kinftige Flhrungsaufgaben in Zeiten der Digitalisierung ausbildet.
Das im Jahr 2020 von Prof. Dr. Maximilian Réglinger (Universitat Bayreuth)
und Prof. Dr. Henner Gimpel (Universitat Hohenheim) initiierte Angebot wird
von Partnern aus der Wirtschaft unterstiitzt. Auch die Oetker-Gruppe ist von
dem Konzept Uberzeugt und fordert das Programm von Anfang an auf
vielfaltige Weise. Studierende der Studienrichtungen Wirtschafts-
wissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsmathematik, angewandte Informatik und verwandter Fach-
richtungen kdénnen sich bis zum 05.05.2021 fur den zweiten Jahrgang der
DLA, der im Herbst 2021 starten wird, bewerben. Zudem ist eine
Anmeldung fur eine Informationsveranstaltung am 19.04.2021 oder am

21.04.2021 uber die Website Digital Leadership Academy maglich.

,Die Digitalisierung verandert und formt die Wirtschaftswelt enorm. Damit

steigen auch die Anforderungen an die Kompetenz und Qualifikation von
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https://www.digitalleadershipacademy.de/
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Fuhrungskraften. Die Digital Leadership Academy setzt genau da an und
bereitet junge, talentierte Persdnlichkeiten bereits wahrend ihres Studiums
auf ihre zukinftigen Aufgaben und auf ein verantwortungsvolles Ver-
standnis von Fuhrung vor®, so Dr. Albert Christmann, Personlich haftender

Gesellschafter der Dr. August Oetker KG.

Pro Jahrgang kénnen 20 bis 30 Studierende der genannten Studien-
richtungen teilnehmen. Die akademische Leitung liegt bei
Prof. Dr. Maximilian Roglinger (Universitat Bayreuth) und Prof. Dr. Henner
Gimpel (Universitat Hohenheim), die beide in leitender Position am Kern-
kompetenzzentrum Finanz- & Informationsmanagement und in der

Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer FIT tatig sind.

Ziel und Inhalt des DLA-Programms

In der DLA beschaftigen sich Masterstudierende, die spater im Beruf
FUhrungsverantwortung Ubernehmen mdchten, intensiv. mit der
Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschatft. In zwei Prasenzphasen, die
jeweils drei Wochen dauern und wahrend der vorlesungsfreien Zeit
stattfinden, lernen die Studierenden in Workshops, Vorlesungen und
Seminaren wichtige Hard- und Softskills, welche weit tber ihre normalen
Studieninhalte hinausgehen. Dabei werden die Themenbereiche , Thought
Leadership“ (Digital Transformation, Digital Business & Innovation und
Digital Disruption) sowie ,People Leadership® (Fiuhrungsfahigkeiten und

Softskills) vermittelt.

2|4



DR. AucusT OETKER KG

OFTKER-GRUPPE

1:1-Know-how aus der Wirtschaft

Die Oetker-Gruppe und weitere renommierte Partner aus Wirtschaft und
Wissenschaft sind an der Gestaltung der Programminhalte beteiligt.
Dadurch erhalten die Studierenden Einblicke in die Partnerunternehmen,
konnen das in den Préasenzphasen erlangte Wissen in herausfordernden
Case Challenges direkt anwenden und im Rahmen spannender Praktika
vertiefen. Mit der Mdoglichkeit der Publikation eines wissenschatftlichen
Artikels wird zudem in interdisziplindren Teams an zukunftsorientierten
Fragestellungen rund um die Digitalisierung gearbeitet. Ein
Mentoringprogramm, bei dem die Studierenden durch erfahrene
FUhrungskrafte der Praxispartner und Wissenschaftler bei der Studien- und
Karriereplanung unterstitzt werden, ist ein weiterer wichtiger Bestandteil

der DLA.

Seitens der Oetker-Gruppe engagiert sich Dr. Albert Christmann persoénlich
als Mentor fur Studierende. Jonas Briigmann, Teilnehmer des ersten Jahr-
gangs der DLA, betont: ,Im Rahmen der DLA und des Mentoring durch die
Praxispartner hatte ich die Moglichkeit, Herrn Dr. Christmann und die
Oetker-Gruppe naher kennenzulernen und mich mit ihm Gber meinen per-
sonlichen Werdegang auszutauschen. Durch seinen Erfahrungsschatz
konnte ich neue Perspektiven gewinnen und habe dadurch bei meinen

aktuellen Entscheidungen wertvolle Unterstutzung erfahren.”
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Teilnahmevoraussetzungen

Herausragende Studierende, die sich am Ende ihres Bachelors oder im
Master befinden und sich fur die Themen der Digitalisierung in Wirtschaft
und Gesellschaft begeistern, kénnen sich bis zum 05.05.2021 fir den
zweiten Jahrgang der DLA bewerben. Weitere Informationen zum
Programm, den beiden Informationsveranstaltungen am 19.04.2021 und

am 21.04.2021 sowie zur Bewerbung finden Sie auf der Website Digital

Leadership Academy. Fur weiterfihrende Fragen kénnen Sie sich auch an

die Programmkoordination Eileen Doctor und Fabian Konig (dla@uni-
bayreuth.de) oder an Clarissa Luhrig, HR Projektkoordination bei
der  Oetker-Gruppe  (Telefon: 0521/155-2535  oder  E-Mail:

clarissa.luehrig@oetker.com) wenden. Infos und Insights gibt es auch auf

LinkedIn: https://www.linkedin.com/school/digital-leadership-academy/

Die Oetker-Gruppe gehort mit rund 400 Firmen in funf unterschiedlichen Geschaftsberei-
chen zu den groRen Familienunternehmen Europas. Fihrungsholding der Oetker-Gruppe
ist die Dr. August Oetker KG in Bielefeld. Dort legte im Jahr 1891 der Apotheker
Dr. August Oetker den Grundstein fur sein Unternehmen. Kontinuierlich wurden seitdem
neue Geschéftsfelder erschlossen und so entstand die Vielfaltigkeit der international agie-
renden Unternehmensgruppe, die derzeit rund 34.000 Mitarbeiter weltweit beschéaftigt und
im Geschéftsjahr 2019 einen Umsatz von 7.406 Mio. Euro erwirtschaftete.

Grafik/Bildmotiv: © Digital Leadership Academy (DLA)

Ruckfragen flr die Presse:

Dr. August Oetker KG

Birgit Deker

Hauptabteilung Offentlichkeitsarbeit
Tel.+49 (0) 521/155-3125

E-Mail: birgit.deker@ oetker.com
www.oetker-gruppe.de
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