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 Presseinformation 

Karrierevielfalt entdecken  

Oetker-Gruppe launcht zentrale Stellenbörse 

<Bielefeld, 12.06.2025> Mit fast 29.000 Beschäftigten und einem Jah-

resumsatz von rund 7,1 Mrd. Euro gehört die Oetker-Gruppe zu den 

großen Familienunternehmen Europas. 350 Unternehmen der Nah-

rungsmittel-, Datenverarbeitungs-, Logistik-, Hotel- und Getränke-

branche gehören zu der international agierenden Unternehmens-

gruppe, die mit der Dr. August Oetker KG als Führungsholding ihren 

Sitz in Bielefeld hat. Gerade diese Vielfalt an Branchen und Standorten 

eröffnet verschiedenste Einstiegs-, Entwicklungschancen und Berufs-

perspektiven. Ab sofort sind offene Stellen aller zur Oetker-Gruppe 

gehörenden Unternehmen in einer zentralen Jobbörse auf der Website 

der Oetker-Gruppe verfügbar.  

 

Sowohl im Bewerbermarkt als auch für das Unternehmen ein klares Plus: 

Die interaktive Stellenbörse bündelt alle Job-Vakanzen innerhalb der 

Gruppe an einer digitalen Stelle. Von Vorteil ist dies für externe Interes-

sent*innen/Bewerber*innen jedes Einstiegslevels, Alumni, die in die  

Oetker-Gruppe zurückkehren möchten, aktuelle Mitarbeitende, die nach 

neuen Karrieremöglichkeiten suchen, Führungskräfte, die Stellen inner-

halb eines Fachbereichs besetzen möchten, oder Fachbereiche wie  

https://www.oetker-gruppe.de/de_DE/karriere/jobs
https://www.oetker-gruppe.de/de_DE/karriere/jobs
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People and Culture. Je nach Filter kann nach geografischen, fachlichen 

oder Branchenkriterien gesucht werden. Perspektivisch werden Erfolgs- 

geschichten und Erfahrungsberichte über Berufseinstieg oder -wechsel 

sowie Karrierewege innerhalb der Oetker-Gruppe den Servicecharakter 

der Stellenplattform abrunden.  

„Unsere innovative Stellenbörse unterstreicht die Vielfalt der Oetker-

Gruppe. Sie dient als zentrale Anlaufstelle zur Förderung von Talenten 

und interner Mobilität, bietet Mitarbeitenden und Bewerber*innen eine 

klare Übersicht über Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten und unter-

stützt gleichzeitig die Identifikation und Karriereentwicklung der Mitarbei-

tenden“, so Deborah Ingerfeld, Executive Manager, Talent- & HR Project 

Management Oetker-Gruppe.  

Auch die übergreifende Bekanntheit und das Recruiting der Unterneh-

mensgruppe werden nachhaltig gestärkt. Denn das Spannende an der 

Oetker-Gruppe auch im Arbeitsmarkt ist die Kombination: Diversifikation in 

unterschiedliche Geschäftsbereiche einerseits und gleichzeitig eine 

starke, mitarbeiterorientierte und wertschätzende Unternehmenskultur.  
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