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 Presseinformation 

Gap Year Programm der Oetker-Gruppe geht ab Herbst 

2018 in eine neue Runde 

 

Ab sofort können sich Bachelorabsolventen bewerben  

<Bielefeld, 28.03.2018> Ein Gap Year bietet Studierenden die Möglichkeit, 

vor Aufnahme des Masterstudiums frühzeitig Praxiserfahrung zu sam-

meln. Auch die Oetker-Gruppe bietet ab Herbst 2018 erneut Bachelor- 

absolventen diese Chance: Mit nur einer Bewerbung können sie sich für 

das vielseitige Gap Year Programm – für zwei bis drei aufeinanderfol-

gende Praktika in verschiedenen Unternehmen der Oetker-Gruppe –  

qualifizieren. Ab sofort können sich Studierende, die ihr Bachelor- 

studium erfolgreich abgeschlossen haben und die Aufnahme des Master-

studiums für das Wintersemester 2019/2020 planen, unter http://www.oet-

ker-gruppe.de/de/karriere/gap-year-programm/gap-year-programm.html 

für einen der sieben Schwerpunkte bewerben. Neu hinzugekommen ist 

der Bereich Technik.  

 

Neun Unternehmen und sieben Schwerpunkte zur Auswahl  

Für die neue Runde des Gap Year Programms sind Praktika, welche je-

weils drei bis fünf Monate dauern, in folgenden Unternehmen der Oetker-

Gruppe möglich: Dr. Oetker, Martin Braun-Gruppe, Radeberger Gruppe, 

http://www.oetker-gruppe.de/de/karriere/gap-year-programm/gap-year-programm.html
http://www.oetker-gruppe.de/de/karriere/gap-year-programm/gap-year-programm.html
http://www.radeberger-gruppe.de/de/karriere
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Henkell & Co. Sektkellerei, Budenheim, Bankhaus Lampe, Oetker Collec-

tion, OEDIV Oetker Daten- und Informationsverarbeitung sowie Oetker  

Digital. Wählbar sind die Schwerpunkte Controlling, Einkauf, Personal, 

Marketing & Vertrieb, Logistik, IT und Technik, welcher sich an angehende 

Ingenieure mit der Fachrichtung Maschinenbau richtet. Die Praktika im 

Bereich Technik ermöglichen die Radeberger Gruppe sowie Dr. Oetker. 

Beim Schwerpunkt IT haben Studierende die Gelegenheit, den vielseitigen 

Mix aus klassischen IT-Dienstleistungen sowie zukunftsorientierten digita-

len Themen in den einzelnen Gruppenunternehmen zu erleben, so bei-

spielsweise beim IT-Dienstleister OEDIV oder dem in Berlin ansässigen 

Gruppenunternehmen Oetker Digital. Daniela Hengesbach, HR Projekt-

managerin und verantwortlich für das Gap Year Programm der Oetker-

Gruppe: „Wir richten uns an talentierte Studierende, die interdisziplinäres 

Interesse und Flexibilität mitbringen. Bei uns haben sie die Gelegenheit, 

ein großes Pfund Praxis-Know-how für den Berufseinstieg zu sammeln, 

die Vielseitigkeit aber auch den gemeinsamen Spirit der Oetker-Gruppe 

kennenzulernen.“ 
 

Teilnahmebedingungen 

Studierende, die kurz vor dem erfolgreichen Abschluss ihres Bachelorstudiums 

stehen und zum Wintersemester 2019/2020 den Start ihres Masterstudiums pla-

nen, bewerben sich bis zum 6. Mai 2018 unter http://www.oetker-

gruppe.de/de/karriere/gap-year-programm/gap-year-programm.html für einen der 

genannten Schwerpunkte. Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf, ein Anschrei-

ben sowie Zeugnisse beinhalten. Fragen rund um das Programm beantwortet  

Violetta Schwekendiek unter der Telefonnummer +49 (0) 521/155-2535.  

 

Rückfragen für die Presse:  
Dr. August Oetker KG  

Birgit Deker, Hauptabteilung Öffentlichkeitsarbeit 

Tel.+49 (0) 521/155-3125, E-Mail: birgit.deker@oetker.de 

www.oetker-gruppe.de 
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