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Oetker-Gruppe initiiert erstmalig Talent Days

Studierende erhalten einen praxisnahen Einblick in finf Unterneh-

men der Oetker-Gruppe / Bewerbungsphase beginnt am 1.9.2015

<Bielefeld/Wiesbaden, 24.08.2015> Zum ersten Mal initiiert die Oetker-
Gruppe Talent Days fur Studierende. Ziel der Veranstaltung ist es, Studie-
renden vor dem Berufseinstieg die Gelegenheit zu geben, am 12. und 13.
November 2015 mehrere Unternehmen der Oetker-Gruppe in Workshops
aus einem praxisorientierten Blickwinkel kennen zu lernen. Gastgeber und
Mitinitiator ist die Henkell & Co. Sektkellerei KG in Wiesbaden. Unter
www.oetker-gruppe.de/de/karriere/talent-days.html [&uft ab 1. September

2015 die Bewerbungsphase fir Studierende verschiedener Fachrichtun-
gen.

In Workshops der Unternehmen Henkell & Co. Sektkellerei, Radeberger
Gruppe, Bankhaus Lampe, Hamburg Sid-Gruppe und Dr. Oetker setzen
die Studierenden ihr theoretisches Wissen in die Praxis um. In Teamarbeit
und mit Fach- und Fihrungskraften bearbeiten sie unternehmensrelevante
Fragestellungen aus den Bereichen Marketing, Banking, Vertrieb, Markt-
forschung, Logistik und Controlling. Am ersten Tag stehen eine Fuhrung
durch die Sektkellerei und abends ein Get together auf dem Programm.
AulRerdem konnen sich die Teilnehmer an Infostdnden Uber die Ein-
stiegsmaoglichkeiten folgender Unternehmen der Oetker-Gruppe informie-
ren: Martin Braun-Gruppe, Budenheim, FrischeParadies-Gruppe, Oetker
Collection (Luxus-Hotellerie), Henkell & Co. Sektkellerei, Radeberger

Gruppe, Bankhaus Lampe, Hamburg Stud-Gruppe sowie Dr. Oetker.
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Bewahrtes Konzept

Das Konzept der Veranstaltung fur Studierende hat sich bei Dr. Oetker am
Stammsitz in Bielefeld bereits Uber viele Jahre bewéhrt. Einige ehemalige
Teilnehmer der Talent Days sind inzwischen bei Dr. Oetker oder anderen
Unternehmen der Oetker-Gruppe in perspektivreichen Positionen tatig.
+~Welches Unternehmen passt zu mir?“ — diese Frage stellen sich Studie-
rende und Absolventen vor dem Berufseinstieg. ,Mit der Ausweitung an
Themen und Workshops bieten wir den Studierenden in diesem Jahr mit
den Talent Days der Oetker-Gruppe eine grof3e Vielfalt an Unterneh-
mensbereichen und Branchen®, betont Maarit Roehder, HR Projektleiterin

und verantwortlich fur das Konzept der Talent Days der Oetker-Gruppe.

Praktikum, Trainee-Programm, Direkteinstieg oder Abschlussarbeit — fir
den Einstieg gibt es unterschiedliche Moglichkeiten. Die Talent Days bie-
ten eine besondere Plattform, um den geeigneten Weg im Dialog mit Ex-
perten der Gruppenunternehmen auszuloten. Die Zusammenarbeit in
Workshops sowie mit den Fach- und Fuhrungskraften machen die mitar-
beiterorientierte Unternehmenskultur, die fur jedes einzelne Unternehmen
wie fur die Oetker-Gruppe insgesamt charakteristisch ist, erlebbar. Mit
rund 28.000 Mitarbeitern, einem Umsatz von knapp 11 Milliarden Euro
und rund 400 Firmen weltweit gehort die Oetker-Gruppe zu den grof3en

europaischen Familienunternehmen.

Teilnahmebedingungen fur Studierende
Studierende, in erster Linie der Wirtschaftswissenschaften und vergleichbarer
Studiengange, bewerben sich vom 1.9. bis 5.10.2015 online unter www.oetker-

gruppe.de/de/karriere/talent-days.html direkt auf einen Workshop. Weitere Infos

und das Programm sind unter www.oetker-gruppe.de/de/karriere/talent-days.html
oder bei Ramona Junker unter Tel. + 49 (0)521/155-2535 verfiigbar.

Ruckfragen fiir die Presse:

Dr. August Oetker KG

Birgit Deker, Hauptabteilung Offentlichkeitsarbeit

Tel.+49 (0) 521/155-3125, E-Mail: birgit.deker@oetker.de
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