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Presseinformation

Bewerbungsphase der Talent Days startet heute

Studierende lernen Vielfalt der Oetker-Gruppe kennen / Gastgeber

in diesem Jahr: Dr. Oetker

<Bielefeld, 12.09.2016> Nach dem erfolgreichen Auftakt der Talent Days
der Oetker-Gruppe im Herbst 2015 wird das Karriereformat fur
Studierende am 17. und 18. November 2016 fortgefthrt. Die im Vorfeld
ausgewahlten Teilnehmer erhalten die Chance, verschiedene Branchen
der Oetker-Gruppe im Rahmen einer Veranstaltung kennenzulernen und
sich frlhzeitig Uber Praktikums- und Einstiegsmdglichkeiten sowie
Karriereperspektiven zu informieren. Zudem steht der Dialog mit Fach-
und FOhrungskraften im Mittelpunkt. Gastgeber ist in diesem Jahr
Dr. Oetker in  Bielefeld, der Stammsitz des  125-jahrigen
Familienunternehmens. Die Bewerbungs-phase ist ab heute auf

www.oetker-gruppe.de/de/karriere/talent-days.html moglich.

.Das langjahrige Erfolgskonzept der Talent Days bewéhrt sich auch als
Ubergreifendes Konzept mit mehreren Unternehmen der Oetker-Gruppe.
Die Studierenden erhalten einen Eindruck von der Vielfalt der Oetker-
Gruppe und erleben gleichzeitig, dass sich die mitarbeiterorientierte
Unternehmenskultur in jedem der Gruppenunternehmen wiederspiegelt”,
erlautert Maarit Roehder, HR Projektmanagerin und verantwortlich fur die
Veranstaltung. Am ersten Tag steht das Kennenlernen untereinander auf
dem Programm. Beim ,Karriereforum“ kénnen sich die Studierenden
personlich mit Fach- und Fuhrungskréften an Info-Standen der folgenden
Unternehmen der Oetker-Gruppe informieren: Dr. Oetker, Coppenrath &

Wiese, Martin Braun-Gruppe, Radeberger Gruppe, Henkell & Co.,
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Hamburg Sid-Gruppe, Budenheim, Oetker Collection (Luxus-Hotellerie)
und Bankhaus Lampe. Dariber hinaus erhalten alle Teilnehmer eine
Fuhrung durch die Dr. Oetker Welt. Ein Get-Together mit viel Zeit zum

Netzwerken bildet den Abschluss des ersten Programmtages.

Praxisnahe Workshops

Am zweiten Tag geht es in den fachbezogenen Teil der Veranstaltung
Uber. In sechs Workshops aus den Bereichen Banking, Controlling, Digita-
lisierung, Logistik, Marketing und Vertrieb bearbeiten die Studierenden
gemeinsam mit Fach- und Fihrungskraften aus den verschiedenen Grup-
penunternehmen aktuelle Fragestellungen. Dies ist eine gute Moglichkeit,
die im Studium erworbenen theoretischen Kenntnisse und die eigenen

Starken in die Praxisarbeit einzubringen.

Mit rund 31.000 Mitarbeitern, einem Umsatz von tber 12 Milliarden Euro
und weltweit mehr als 400 Firmen in sechs Geschaftsbereichen gehdrt die
Oetker-Gruppe zu den grof3en europaischen Familienunternehmen. Ob
Praktikum, Trainee-Programm, Direkteinstieg oder Abschlussarbeit — die
ersten Weichen fur den Einstieg in eines der Unternehmen kénnen bei

den Talent Days der Oetker-Gruppe bereits gelegt werden.

Teilnahmebedingungen
Studierende, insbesondere der Wirtschaftswissenschaften und ver-
gleichbarer Studiengénge, bewerben sich bis 26.10.2016 online unter

www.oetker-gruppe.de/de/karriere/talent-days.html mit einer Kurzbewer-

bung (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Notentbersicht) direkt auf einen
Workshop. Weitere Informationen: Axel Menzel, Tel. + 49 (0)521/155-
2535.

Ruckfragen fur die Presse:

Dr. August Oetker KG

Birgit Deker, Hauptabteilung Offentlichkeitsarbeit

Tel.+49 (0) 521/155-3125, E-Mail: birgit.deker@oetker.de
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