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 Presseinformation 

Oetker-Gruppe bietet ab Herbst 2016 Gap Year Programm 

zwischen Bachelor und Master 

Studierende bewerben sich ab sofort bis zum 27. April 2016 / Viel-

fältige Praktika in spannenden Branchen mit nur einer Bewerbung 
 

 

<Bielefeld, 01.03.2016> Im Oktober dieses Jahres startet das Gap Year 

Programm 2016/2017. Es richtet sich an Studierende, die kurz vor dem 

erfolgreichen Abschluss ihres Bachelorstudiums stehen und die Absicht 

haben, zum Wintersemester 2017 ihr Masterstudium zu beginnen. Mit nur 

einer Bewerbung haben sie die Chance, zwei bis drei Praktika unter-

schiedlichster Branchen absolvieren zu können. Zur Auswahl stehen fol-

gende Unternehmen der Oetker-Gruppe: Dr. Oetker, Radeberger Gruppe, 

Henkell & Co. Sektkellerei, Hamburg Süd-Gruppe, Budenheim, Handels-

gesellschaft Sparrenberg, OEDIV Oetker Daten- und Informationsverar-

beitung, Oetker Collection (Luxus-Hotellerie). Die einzelnen Praktika des 

bis zu zehnmonatigen Programms dauern jeweils drei bis fünf Monate. 

Unter www.oetker-gruppe.de/de/karriere/gap-year-programm erfolgt ab 

sofort bis zum 27. April 2016 die zentrale Bewerbung.  

 

Die Vielfalt des diversifizierten Familienunternehmens spiegelt sich in den 

unterschiedlichen Branchen sowie in den Themengebieten und Schwer-

punkten, welche den Studierenden bei ihrer Bewerbung zur Auswahl ste-

hen, wieder. Dazu zählen die Bereiche Controlling, Einkauf, IT, Logistik, 

Marketing/Vertrieb und Personal. 

  

http://www.radeberger-gruppe.de/de/karriere
http://www.henkell-sektkellerei.de/karriere
http://www.hamburgsud.de/group/de/corporatehome/career/karriere.html
http://www.oetker-gruppe.de/de/karriere/gap-year-programm
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Praxiserfahrung pur  

„Mit dem Gap Year Programm geben wir talentierten Studierenden die 

Chance, die Vielseitigkeit der Oetker-Gruppe kennen zu lernen. Die zehn 

Monate ‚Auszeit‘ bilden eine ideale Brücke zwischen theoretischem Wis-

sen und Praxiserfahrung und helfen Studierenden beim späteren Berufs-

einstieg“, betont Maarit Roehder, HR Projektleiterin und verantwortlich für 

das Gap Year Programm der Oetker-Gruppe. Julia Seyfert, Absolventin 

des Gap Year Programms 2014/2015, blickt zurück: „Ich habe äußerst 

wertvolle fachliche und auch persönliche Erfahrungen sammeln können, 

die mich haben wachsen lassen und in meiner beruflichen Wahl sehr be-

stärkt haben.“ 

 

Ab sofort bewerben 

Interessierte Studierende, die kurz vor dem erfolgreichen Abschluss ihres 

Bachelorstudiums stehen und zum Wintersemester 2017 den Start ihres 

Masterstudiums planen, können sich ab sofort bis zum 27. April 2016 für 

einen der genannten Schwerpunkte bewerben. Einzureichen sind:  

Lebenslauf, Anschreiben und Zeugnisse. Die Bewerbung erfolgt online 

unter www.oetker-gruppe.de/de/karriere/gap-year-programm. Dort gibt es 

auch weiterführende Informationen zum Bewerbungs- und Auswahlverfah-

ren. Fragen rund um das Programm beantwortet Maarit Roehder unter 

+49 (0) 521/155-2581.  

 

 

Rückfragen für die Presse:  

Dr. August Oetker KG  

Birgit Deker 

Hauptabteilung Öffentlichkeitsarbeit 

Tel.+49 (0) 521/155-3125 

E-Mail: birgit.deker@oetker.de 

http://www.oetker-gruppe.de/de/karriere/gap-year-programm

