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Presseinformation

65. Geburtstag von Richard Oetker am 4. Januar 2016

<Bielefeld, 04.01.2016> Richard Oetker, personlich haftender Gesell-
schafter der Dr. August Oetker KG und Vorsitzender der Geschéfts-
fuhrung der Dr. Oetker GmbH, wird heute 65 Jahre alt. Der Urenkel des
Unternehmensgriinders steht seit 2010 an der Firmenspitze des
Familienunternehmens mit Stammsitz in Bielefeld — und damit in der

vierten Generation der Inhaberfamilie.

Der gebirtige Bielefelder studierte Brau- und Agrarwissenschaften an der
Technischen Universitat Minchen und begann seine berufliche Laufbahn
1980 als Trainee bei der zur Oetker-Gruppe gehdrenden Dibona Marken-
vertrieb KG in Ettlingen. Nach mehreren Stationen innerhalb der Gruppe,
unter anderem als Produkt Manager, wurde Richard Oetker 1993 Vorsit-
zender der Geschaftsfihrung der Oetker International Ost GmbH und war
in den folgenden Jahren fiir den erfolgreichen Ausbau der osteuropéi-
schen Markte verantwortlich. Von 1996 bis 2009 hatte Richard Oetker in
der Geschéftsfihrung der Dr. Oetker GmbH das Personalressort inne und
verantwortete die Entwicklung weiterer Landesgesellschaften im Ausland.
Neben seiner Position an der Unternehmensspitze ist er heute Vorsitzen-
der von und Mitglied in verschiedenen Aufsichts- und Beiréten innerhalb

und auf3erhalb der Oetker-Gruppe.

Vor dem Hintergrund seiner Entfihrung im Jahr 1976 engagiert sich
Richard Oetker fir die Opferschutzorganisation Weil3er Ring e.V.; seit
2002 ist er als Mitglied des Bundesvorstands in der Organisation aktiv. Fur

seinen unnachgiebigen Einsatz fur Opfer von Verbrechen verlieh ihm das
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Komitee Courage Bad Iburg e.V. im Jahr 2008 den Courage-Preis. In
2011 zeichnete NRW-Ministerprasidentin Hannelore Kraft ihn fur sein En-
gagement in der Organisation Weil3er Ring e.V. mit dem Verdienstorden
des Landes Nordrhein-Westfalen aus.

,Der Mensch steht im Mittelpunkt® — diesem Credo fuhlt sich Richard
Oetker seit jeher verpflichtet und setzt diese Botschaft bei all seinen Funk-
tionen in die Realitat um. So hat der Unternehmer nie lange gezdgert und
half dort, wo Menschen in Not sind: Im Rahmen der langfristigen Partner-
schaft mit SOS-Kinderdorf e.V. veranlasste er im Jahr 2013, als ein Taifun
die Philippinen heimgesucht hatte, eine finanzielle Soforthilfe fir die dorti-
gen SOS-Kinderdoérfer. Dem folgten weitere Spendengelder unmittelbar
nach Naturkatastrophen im Balkan in 2014 sowie in Nepal im Jahr 2015.
Auch als die Gebiete Sachsen und Sachsen-Anhalt im Jahr 2013 von
einer schweren Flut betroffen waren, half das Unternehmen. Fur seinen
personlichen Einsatz vor Ort wurde Richard Oetker 2014 mit dem Sachsi-
schen Fluthelfer-Orden ausgezeichnet. Auch die Flichtlingssituation ist
dem Ostwestfalen ein Anliegen: Eine Gesamtsumme in H6he von 500.000
Euro kam im Oktober 2015 je zur Halfte dem SOS-Kinderdorf e.V. und
dem Deutschen Roten Kreuz e.V. zugute.

In den vergangenen funf Jahren hat Richard Oetker als Vorsitzender der
Geschaéftsfiihrung der Dr. Oetker GmbH die Internationalisierung des Nah-
rungsmittelunternehmens weiter vorangebracht. Beispielhaft seien an die-
ser Stelle Innovationen wie das neue Pizza-Werk von Dr. Oetker in
Toronto/Kanada (2014) sowie erfolgreiche Akquisitionen — unter anderem
das Nordamerikanische Tiefkihlpizzageschaft von McCain Foods Limited
und der Kauf des mexikanischen Unternehmens D'Gari (2014) — genannt.
Die durch die Dr. August Oetker KG erfolgte Akquisition der Conditorei
Coppenrath & Wiese zahlt zu den Meilensteinen der Oetker-Gruppe im
Jahr 2015.
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Zentrale Werte, allen voran Kontinuitat, Qualitat, Sicherheit und eine mit-
arbeiterorientierte Unternehmenskultur pragen die auf Langfristigkeit an-
gelegte Ausrichtung der gesamten Oetker-Gruppe und charakterisieren
das unternehmerische Wirken Richard Oetkers. Intensiv widmet sich
Richard Oetker auch dem Thema Nachhaltigkeit. Fur ihn sind motivierte
Mitarbeiter, hochwertige Produkte, ausgereifte Verarbeitungsprozesse
sowie gesellschaftliche und 6kologische Verantwortung entscheidend fir
die Zukunft. Im Jahr 2013 nahm er fir dieses Engagement den Ehrenpreis

des Deutschen Nachhaltigkeitspreises entgegen.

Richard Oetker betont, er sei ,immer Optimist gewesen“ und dieses
positive Geflihl vermittelt er seinem Umfeld. Vertrauen gehort fur ihn zu
den Erfolgsfaktoren — sowohl gegeniber Verbrauchern als auch innerhalb

des Unternehmens.

Uber Dr. Oetker
Das Unternehmen Dr. Oetker, das in rund 40 Landern aktiv ist und tber 10.000
Mitarbeiter beschéftigt, feiert in 2016 sein 125-jahriges Jubilaum.

Uber die Oetker-Gruppe

Mit rund 28.400 Beschaéftigten und einem Umsatz von knapp 11 Mrd. Euro gehdort
die Oetker-Gruppe zu den grof3en europaischen Familienunternehmen. Eine brei-
te Diversifikation in sechs Geschaftsfeldern mit insgesamt mehr als 400 Firmen
kennzeichnet das international agierende Unternehmen.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an:

Dr. August Oetker KG
Hauptabteilung Offentlichkeitsarbeit
Birgit Deker

Tel.: +49 (0) 521/155-3125

Fax: +49 (0) 521/155-11-3125
E-Mail: birgit.deker@oetker.de
Internet: www.oetker.de
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